
P
R

O
B
A

B
IL

ID
A

D

IM
P
A

C
T

O

V
A

LO
R

A
C

IO
N

 D
EL

 R
IE

SG
O

C
A

T
EG

O
R

IA

1

G
en

er
al

Ex
te

rn
o

C
on

tr
at

ac
ió

n

O
pe

ra
ci

on
al

es

Presentación de información falsa 
por parte del futuro contratista para 
cumplir con el perfil exigido y poder 

celebrar el contrato o que el  
contratista suscriba el contrato pese 
a encontrarse incurso en causal de 

inhabilidad

Investigaciones penales y 
disciplinarias

3 4 7

A
lt

o

C
on

tr
at

is
ta Revisión de los documentos 

anexados para la suscripción del 
contrato.

2 2 4

Ba
jo SI Centro de Gestión

En la etapa 
precontractual

Con la firma del 
contrato

2

G
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rn
o
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ió

n

O
pe

ra
ci

on
al

es

Inadecuado manejo de la 
información a la cual tiene acceso el 

contratista

Mal uso de la información, 
afectación de la imagen de la 

entidad contratante.
3 4 7

A
lt

o

C
on

tr
at

is
ta

Suscripción de obligación que 
comprometa la reserva, 

confidencialidad y uso de 
información a que tenga acceso 
con ocasión del cumplimiento de 

las obligaciones contractuales

2 2 4

Ba
jo SI Centro de Gestión

En la etapa de la 
ejecución 

Con la terminación 
del contrato

3

G
en
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al

In
te

rn
o

Ej
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ió

n

O
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ra
ci

on
al

es

Daños ocasionados por el contratista 
a los bienes, equipos o instalaciones 

de la entidad contratante. Detrimento patrimonial 3 4 7

A
lt

o

C
on

tr
at

is
ta

Asignación de los bienes y equipo 
al supervisor del contrato.

2 2 4

Ba
jo SI Supervisión

En la etapa de 
ejecución

Con la terminación 
del contrato

4

G
en

er
al

In
te

rn
o

Ej
ec

uc
ió

n

O
pe

ra
ci

on
al

es

Demoras por parte de la entidad 
contratante (Supervisor) en la 

aprobación de los productos y/o
informes presentados por

el contratista.

Afectación en el cumplimiento de 
las obligaciones contractuales de 

la entidad contratante, generando 
retraso en las fechas de pago 3 4 7

A
lt

o

C
on

tr
at

an
te

Solicitud de los informes de 
actividades al contratista
para efectuar la revisión 

oportuna y aprobación del pago 
mensual.

1 2 3

Ba
jo SI Supervisión

En la etapa de 
ejecución

Con la terminación 
del contrato
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Objeto: F25-04-013 -Prestar servicios de apoyo al área de comunicaciones en actividades administrativas, operativas y de seguimiento, garantizando la adecuada gestión de las tareas asignadas, enfocadas en el cumplimiento de los objetivos del Proceso de Comunicación 
Estratégica.
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